
 

 

 

 

                

Notulen GMR-overleg met College van Bestuur              

 2 november 2010 
   AANWEZIG       AFWEZIG 

 

voor de ouders/ Hr. L. Roos (DV) 

leerlingen Mw. S. de Vries (DV) 

 Mw. M. Hilders (HLN) 

 Hr. K. Hoppener (HLN) 

 Sebastiaan de Groot (MC) 

 Roland v.d. Klis (MC) 

   Hr. B. Molijn (MC) 

 Hr. C. Grootes   (SGDC) 

 Hr. T. Stuijk (VL) 

   <vacant> (VV’burg/Stip) 

 

voor het personeel Hr. W. Foppen (FV) 

 Hr. V. Nobrega (DV) 

 Mw. M. de Jong (HLN) 

 Hr. G. Koeze (MC) 

   Hr. N. van Riel  vicevoorzitter (MC) 

 Mw. C. Schöttelndreier(VV’burg/Stip) 

 Mw. M. Minderman (SGDC) 

 

 Hr. K. Boers voorzitter (VL) 

 Mw. M. van Melle secretaris (HLN) 

 

CvB Hr. P. van Meenen vz CvB 

   Hr. D. van Hennik 

As BBOA Hr. P. Moerland 

 

Notulist Mw. C.M. Spijkerboer 

 

1.Opening en vaststelling agenda 

Opening 

Vz opent om 19.45 uur het overleg en heet de aanwezigen welkom. Speciaal welkom aan 

Sebastiaan en Roland, twee leerlingen van het MC. Vz deelt mee dat het met de gezondheid 

van Norbert de goede kant op gaat. Vanaf 19.55 uur is K. Hoppener aanwezig. Twee notities 

worden uitgedeeld, nl. Protocol dubbele aanstellingen (GMR 10 11 02 04) en Notitie vaste 

voet (GMR 10 11 02 08). 

Vaststelling agenda 

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 

 

2.Concept notulen GMR-overleg met CvB 20 september 2010 
Tekstueel:  

Blz. 3 pnt.6 1
e
 regel: LB moet zijn LD 

N.a.v.: 

Blz. 2 pnt.4 CvB: Wv MC deelt mee dat de rector van zijn school niet bekend is met een pilot 

ziekteverzuim en ook geen verband ziet met gemaakte opmerkingen. Vz CvB weet dat  

achteraf van een pilot gesproken is. 
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Actielijst: 

Code om in te loggen op de site naar leden GMR: De code is aan de aanwezigen meegedeeld. 

Publicatie: 

De notulen worden gewijzigd vastgesteld en kunnen gepubliceerd worden.  

 

3.Ingekomen stukken 

De ingekomen stukken staan vermeld op de agenda.  

 

4.Mededelingen 
Leden:  

-Nascholing AOb op SGDC is goed bezocht, de inhoud viel echter tegen. Wv DV en vz zullen  

zoeken naar een passend scholingsaanbod voor de GMR. Eerder waren er goede ervaringen  

met AOb, het is dus sterk afhankelijk van de cursusleider. 

-Op 15 november (15-17 uur) zijn de leden door CvB uitgenodigd voor een cursus over  

beleidskeuzes op financieel gebied. Graag deelname doorgeven aan BBOA. 

CvB:  

-Mobiliteitsplan Spinoza: Een eerste bijeenkomst met vz CvB, secr GMR en lid BBOA (Elles 

Driessen) zal plaatsvinden op 9 november. 

-Evaluatie Veiligheidsparagraaf Strategisch beleidsplan: Vz CvB vraagt of dit kan 

samenvallen met het beleidsplan 2011. Wv DV benadrukt dat de veiligheidsparagraaf binnen 

het veiligheidsplan eerder geëvalueerd zou worden. 

-De ontmoeting met de RvT zou op 1 december plaatsvinden, er zijn echter nog geen 

activiteiten ontwikkeld om tot een programma te komen. Vz herinnert aan de afspraak 

tweemaal per jaar een ontmoeting te hebben met de RvT, het CvB en de GMR. Secr stelt voor 

de gelegenheid te gebruiken om kennis te maken met de nieuwe voorzitter. Vz CvB zegt dat 

de tijdelijke voorzitter bekend is en er in 2012 een vacature komt. In het Voortgangsoverleg 

zal een nieuwe datum worden vastgelegd, de woensdag heeft hierbij de voorkeur. Als 

mogelijke onderwerpen worden genoemd: Kwaliteitsbeleid, vervolg op de cursus 

beleidskeuzes op financieel gebied. Als een onderwerp bekend is , dan zou 1 december wel 

door kunnen gaan. 

 

5.Kaderbrief CvB (GMR 10 09 20 13) 

De financiële commissie heeft de Kaderbrief bestudeerd, er zijn geen nadere vragen gesteld 

door de leden. 

Notitie vaste voet wordt door vz CvB toegelicht. De vergoeding vaste voet wordt door het 

ministerie van OCW voor de hoofdvestigingen (DV, HLN, MC en VL) ter beschikking 

gesteld. Spinoza kent de gelden toe aan de acht scholen volgens de bovenste tabel. Het betreft 

een klein deel van wat de school aan middelen ontvangt. CvB ziet dat grotere scholen 

gemakkelijker efficiënt kunnen werken. Er wordt gestreefd naar een buffer voor alle scholen, 

dat geld moet beschikbaar zijn tussen mei en september. In die periode kan dan nog 

ingespeeld worden op noodzakelijke wensen van scholen, zoals bijvoorbeeld het splitsen van 

ene klas. CvB heeft een redelijke verdeling voor alle scholen uitgewerkt in de onderste tabel. 

Het is de wens van het CvB dat binnen enkele jaren iedere school kan beschikken over het 

geld dat hen wordt toegekend. In de huidige situatie zijn scholen solidair en krijgen scholen 

die het nodig hebben meer geld. Secr vraagt of de financiële buffer bedoeld is als spaarpotje 

voor Spinoza. Vz CvB antwoordt ontkennend, het geld moet ter beschikking van de scholen 

gesteld worden. Secr vraagt of het voorstel een bezuinigingsmaatregel is, er wordt immers 

van 21 fte terug gegaan naar 18 fte. Vz CvB antwoordt ontkennend, het budget wordt 

verdeeld over de scholen tussen mei en september. Vz CvB deelt mee dat de notitie ook 

besproken is in het SDO. A.s. donderdag zal er opnieuw in het SDO over worden gesproken. 
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In januari zal al duidelijk zijn welke school meer geld nodig heeft, die school zal dat ook 

krijgen. Vz CvB blijft bij zijn standpunt dat de ervaring leert dat grotere scholen efficiënter 

kunnen werken. Afhankelijk van de keuze van de GMR kan de verdeling van het geld in 

december starten. Wv FV vraagt naar de verschillen in waarde van een fte, gelet op de diverse 

schoolsoorten. Vz CvB zegt dat die verschillen worden meegewogen in de 

verdelingssystematiek en niet bij de verdeling van de vaste voet. Verder vraagt wv FV naar de 

regeling indien er, binnen de 3 fte, geld over blijft. Vz CvB verwacht dat niet, indien er wel 

geld over blijft zal dat worden toegevoegd aan de reserve. Als een school van de overige 

gelden een bedrag overhoudt, dan kan de school dat zelf besteden. Wv HLN wil graag de fte 

uit de vaste voet afzetten tegen het gehele bedrag wat een school krijgt. Zij vraagt zich verder 

af wat het beleid wordt als er teveel een beroep wordt gedaan op de beschikbare 3 fte. Vz 

CvB antwoordt dat alle verzoeken zullen worden afgewogen in het SDO, daarna zal er een 

weloverwogen beslissing genomen worden. Geld dat over blijft zal geoormerkt worden, op 

het eind van het begrotingsjaar zal pas duidelijk zijn of het inderdaad over is. Op de 

jaarvergadering zal de bestemming van dat geld vastgesteld worden. Wv HLN wil graag een 

evaluatiemoment inbouwen. Vz CvB antwoordt positief. 

De bovenste tabel is ontwikkeld door Spinoza. De onderste tabel is een uitvloeisel van de 

evaluatie. Wv VL ziet als risico dat het beschikbare geld de behoefte aan de inzet er van 

vergroot. Vz CvB zegt dat zoiets uit de evaluatie zou kunnen komen, hij verwacht het echter 

niet. Bij een verzoek om geld zal altijd een motivering gevraagd worden. Wv DV merkt op 

dat de intervallen tussen de tredes (400 leerlingen) groot zijn. Vz CvB zegt dat het 

solidariteitsgeld in de 3 fte zit, de trend is dat scholen autonoom zijn bij de besteding van de 

rest van het geld. Wv DV en wv SGDC hadden in de financiële commissie begrepen dat de 

reservegelden op de scholen bleven. Vz CvB vraagt of de GMR begin december een besluit 

kan nemen. 

 

6.Notitie Personeelsbeoordelingen (GMR 10 09 20 12) 

Geen opmerkingen. 

 

7.Protocol Dubbele aanstellingen 

Vz CvB licht de notitie toe. Bij de beoordeling van een nieuwe docent die op twee scholen 

werkt zal overleg nodig zijn. Het is mogelijk dat deze op de ene school wel een aanstelling 

krijgt en op de andere niet. Een zittende docent zal bij eventuele bevordering naar een 

volgende schaal één beoordeling krijgen. Wv MC vraagt welke regeling er geldt als de docent 

op de ene school wel aan de beurt is voor bevordering naar LD en op de andere nog niet. Vz 

CvB antwoordt dat de behoefte aan invulling van LD per school kan verschillen, soms zal dat 

niet rechtvaardig kunnen uitpakken. Wv DV vraagt hoe dit zich verhoudt met een 

bestuursaanstelling. Vz CvB zegt dat bij deze regeling niet geredeneerd wordt vanuit het 

belang van de werkgever. De doelstelling moet per BRINnummer gehaald worden. Het 

mechanisch model blijft gevolgd worden, maar is voor LC en LD verschillend. 

 

8.Notitie Samenvatting Beleid Functiemix en Kwaliteit (GMR 10 11 02 05) 

Vz CvB zegt dat met de keuze voor het mechanisch model de mogelijkheid van het 

verstrekken en inhouden van periodieken blijft bestaan. Namens wv MC merkt vz op dat de 

AOb meldt dat de bindingstoelage iedere maand uitbetaald kan worden. Lid BBOA zegt dat 

de AOb suggereert dat die afspraken er zijn, bij BBOA is daar niets van bekend. Het wordt 

door BBOA uitgezocht. Wv MC vraagt of de inhaalslag gehaald wordt voor 1 januari a.s. Vz 

CvB zegt dat het op DV geregeld is, op MC worden voorbereidingen getroffen. Lid BBOA 

voegt toe dat aan de eisen wordt voldaan. 
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9.Levensfasebewust Personeelsbeleid (GMR 10 11 02 06) 

In het SDO is over de uitvoering van de notitie gesproken. De conclusie is dat op alle scholen 

met personeelsleden gesproken is en wensen zijn toegekend of maatregelen genomen zijn. 

Een verslag volgt. De informatie van de werknemers via de leden van de GMR is nog niet 

bekend, het resultaat kan op de volgende vergadering besproken worden. 

 

10.Kwaliteitszetel RvT (GMR 10 09 20 09/10) 
Vanuit het CvB is het verzoek gekomen twee leden voor de BAC voor te dragen. 

 

11.Huisvesting 

Novum: Vz CvB meldt dat het gebouw is opgeleverd, er zijn nog enkele aanloopproblemen. 

Wv HLN vraagt of de bouw geëvalueerd wordt i.v.m. de bouwplannen voor andere scholen. 

Secr vraagt of de missers geïnventariseerd worden, zodat er bij de bouw van de andere 

scholen rekening mee gehouden kan worden. Vz vraagt naar het ontbreken van een locatie 

voor bewegingsonderwijs. Vz CvB zegt dat er drie mogelijkheden zijn, namelijk 

Rijnlandlaan, Essesteijn en Forum Kwadraat. Dit schooljaar is gekozen voor de locatie aan de 

Rijnlandlaan. Volgend schooljaar zullen Essesteijn en Forum Kwadraat gebruikt worden. 

Stip dalton: Vz CvB zegt dat de aanbesteding geslaagd is, de aanbiedingen liggen binnen het 

beschikbare budget. Voor 1 december is de tweede fase bouwvergunning afgerond en kan de 

grond bouwrijp gemaakt worden. Op 8 december zal e.e.a. bekend zijn. 

Veurs Voorburg: Met de buurt zal gesproken worden over het nieuwe plan en de 

aanpassingen. 

 

12.Rondvraag 
-Wv HLN vraagt hoe de nieuwe leden deze avond hebben ervaren en of zij nog onderwerpen 

op de agenda geplaatst willen zien. Beide leerlingen zijn positief. 

-Wv DV brengt het aantal leerlingen van Novum onder de aandacht. De oorspronkelijke 

afspraak was dat er per leerjaar 125 leerlingen aangenomen zouden worden. Er is nu de wens 

komend schooljaar 18 leerlingen meer aan te nemen. Vz CvB beaamt dit, het voorstel is om 

eenmalig 18 leerlingen toe te laten als extra impuls voor het totale aantal leerlingen. De 

werving is gericht op de regio. Op termijn zal een keuze gemaakt worden voor een 

gymnasium, een gymnasium met een bovenbouw atheneum of een gymnasium met een 

atheneum vanaf de eerste klas. In 2004 is voor een gymnasium met een atheneum besloten. 

-Wv SGDC vraagt namens de schoolleiding hoe op andere scholen de communicatie met de 

afdeling Huisvesting en beheer van BBOA wordt ervaren. Vz CvB zegt dat het de aandacht 

heeft van BBOA. 

-Wv SGDC vraagt namens de schoolleiding of er centrale afspraken zijn rondom 

applicatiebeheer m.b.t. Magister. Vz CvB antwoordt dat de afspraken gemaakt gaan worden. 

-Wv HLN vraagt of de toedeling van het aantal leerlingen (gymnasium, atheneum) op papier 

staat. Vz CvB zegt dat het een keuze van de schoolleiding is, het is niet vastgelegd door het 

CvB. Hij noemt 120 leerlingen voor gymnasium en 23 leerlingen voor atheneum. Wv HLN 

vraagt of het klopt dat in iedere onderbouwklas 25 leerlingen nodig zijn om financieel goed te 

kunnen functioneren. Vz CvB antwoordt dat het geld wordt verdiend in de onderbouw en 

wordt uitgegeven in de bovenbouw. Op termijn zal dat geen problemen geven op Novum. 

 

13.Sluiting 

Niets meer aan de orde zijnde sluit de vz om 21.30 uur de vergadering en bedankt vz CvB en 

lid BBOA voor hun aanwezigheid. 

 

 



Notulen GMR en CvB 2-11-’10  5 

 

In het schooljaar 2010-2011 zijn de volgende vergaderingen: 

Woensdag 8 december op Dalton, maandag 24 januari op Maartenscollege, dinsdag 8 maart 

op ’s-Gravendreefcollege, woensdag 13 april op Novum, maandag 23 mei op Stip-dalton en 

woensdag 22 juni op Veurs Lyceum steeds om 19.30 uur. 

 

Afkortingen: 

CvB  College van Bestuur 

BBOA  Bureau Bestuurlijke Ondersteuning en Administratie 

OCW  Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap  

SDO  Schooldirecteurenoverleg 

BRIN  Basis Registratie Instellingen (DV, HLN, MC en VL hebben een 

BRINnummer) 

BAC  Benoemingsadviescommissie 

RvT  Raad van Toezicht 

AOb  Algemene Onderwijsbond 

Actielijst: 

Besproken in 

vergadering op: 

Wordt uitgevoerd 

door: 

Wat: Wanneer: 

16-6-‘10 Leden GMR GMR vergadering 

vanaf 19.30 uur 

 

Dinsdag 8-12-’10 op 

Dalton, Loolaan 125 

2271 TM Voorburg 

2-11-‘10 Leden GMR Deelname doorgeven 

cursus 15/11 

z.s.m. 

2-11-‘10 DB GMR Datum (1/12 of op een 

woensdag) en 

onderwerp ontmoeting 

RvT 

Voortgangsoverleg 

2-11-‘10 Leden GMR Evaluatie verdeling 

vaste voet 

t.z.t. 

2-11-‘10 DB GMR Besluit Kaderbrief incl. 

notitie vaste voet 

Op agenda GMR  

8-12-‘10 

2-11-‘10 DB GMR Uitvoering 

Levensfasebewust 

Personeelsbeleid 

Op agenda GMR 

8-12-‘10 

2-11-‘10 CvB / SDO Verslag uitvoering 

Levensfasebewust 

Personeelsbeleid 

Week voor 

8-12-‘10 

20-9-‘10 Vz CvB, secr en 

BBOA 

Mobiliteitsplan Spinoza 

formuleren en juridisch 

laten toetsen 

 

16-6-‘10 CvB Veiligheidsparagraaf 

Strategisch beleidsplan: 

Vooruitblik en evaluatie 

Op agenda GMR  

24-1-‘11 

26-4-‘10 MR Bespreken 

bestuursverslag vast 

agendapunt 

Op agenda GMR 

 

26-4-‘10 MR Evaluatie 

Uitvoeringsreglement 

Personeelsgesprekken 

Op agenda GMR  

2012 

 


